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PRELIMINARES

1. IDENTIDAD DEL CENTRO.

El Centro tiene su domicilio oficial en Avenida Espafa s/n y esta registrado en la Direccion
Provincial del MEC en Ceuta con el n® 51000675. El centro se encuentra acogido al régimen de
Concierto Educativo.

El titular del Centro es la Cooperativa de Ensefianza San Daniel, con personalidad juridica
propia, plena capacidad y autonomia, reconocidos en la legislacién vigente. Su representante legal
es el Presidente/a de la misma.

El Centro debidamente autorizado, imparte las ensefianzas de Educacion Infantil, Ed.
Primaria y Ed. Secundaria Obligatoria y goza de plenas facultades académicas y de autonomia para
establecer materias optativas, adaptar los programas a las caracteristicas del medio en que esta
inserto, adoptar los medios de ensefianza y organizar actividades y servicios complementarios,
culturales, escolares y extraescolares.

El Centro lo forman la Comunidad Educativa, formada por los alumnos, padres, madres,

docentes y personal no docente, que colaboran para conseguir los objetivos propuestos.

2. OBJETO DEL REGLAMENTO.

El presente Reglamento, tiene por objeto regular el funcionamiento del Centro Educativo
San Daniel, mediante la aplicacion de las normas vigentes en nuestro sistema educativo a las
caracteristicas especificas de su Proyecto de Centro, y respondiendo a la voluntad de todos los
estamentos que integran la Comunidad Educativa.

Los miembros de la Comunidad Educativa, estan obligados a cumplir lo establecido en el

presente Reglamento.
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3. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

La actividad educativa de este centro se desarrollara atendiendo a los siguientes principios:

a)

f)
9)
h)

)

La educacion personalizada, que propicie una formacion integral en conocimientos,
destrezas y valores de los alumnos en todos los &mbitos de la vida personal, social y
profesional.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

El desarrollo de capacidades creativas y del espiritu critico.

La metodologia activa que asegure la participacion del alumnado en los procesos de
ensefianza- aprendizaje

La efectiva igualdad de derechos, rechazando todo tipo de discriminacién por razon
de sexo, raza o religion

Preparacidn para participar activamente en la vida social y cultural

Formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos

Formacion en el respeto y defensa del medio ambiente

El fomento de habitos de comportamiento democréaticos

El fomento de habitos de vida saludable.

CAPITULO I.: COMUNIDAD EDUCATIVA

El TITULAR

del centro es la Cooperativa de Ensefianza SAN DANIEL

DERECHOS. La entidad titular tiene derecho a:

a) Establecer el caracter propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.
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P)

Acogerse o0 no al régimen de Concierto y promover su modificacion y extincion.

A designar y cesar a los representantes suyos en el Consejo Escolar.

Elaborar y presentar al Consejo Escolar el presupuesto del Centro, en lo que se refiere tanto
a fondos de la Administracion, asi como la rendicion anual de cuentas.

Colaborar en la elaboracién o actualizacion del Reglamento de Régimen Interior del Centro.
Proponer al Consejo Escolar el/la directora/a del Centro.

Proponer al Consejo Escolar el cese del Director/a.

Establecer, de acuerdo con el Consejo Escolar, los criterios de seleccion para cubrir las
vacantes de personal docente.

Proceder, en su caso, a la formalizacion de los contratos de trabajo del personal docente.
Poder oponerse a los criterios de seleccion del personal docente o a la propuesta de la
Comision de seleccion de profesores.

Proponer al Consejo Escolar la exclusion de profesores o despido en caso de contratado.
Formar parte de la Comisién de Convivencia en caso de despido de profesor contratado.
Nombrar y cesar del Centro al personal no docente.

Asumir la responsabilidad de la gestion econdémica del centro.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion y extincion de
la autorizacion existente.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

DEBERES: La Entidad Titular esta obligada a:

a)

b)

d)

Respetar y garantizar los derechos reconocidos por la ley a: padres, profesores, alumnos y
personal no docente.

Poner en conocimiento de los distintos miembros de la Comunidad Educativa el caracter
propio del centro.

Cumplir y respetar los derechos, obligaciones reciprocas en cuanto a régimen econémico,
duracion, prorroga y extincion del Concierto, nimero de unidades escolares y demas
condiciones de imparticion de la ensefianza con sujecion a las disposiciones reguladoras del
régimen de Concierto.

En su condicion de empleador de la relacion laboral, facilitar a la Administracion las

noéminas correspondientes del personal docente, asi como sus eventuales modificaciones
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e) Impartir gratuitamente las ensefianzas objeto de concierto.

f) Ajustarse a la normativa vigente sobre la admision de alumnos.

g) Respetar la intervencion en el control, gestion del Centro por parte de los profesores, padres
y en su caso alumnos.

h) Subsanar los incumplimientos probados del régimen de conciertos.

PROFESORES:
Derechos. Los profesores tienen derecho a:

a) Desempefiar libremente su funcion educativa de acuerdo con las caracteristicas del
puesto que ocupen.

b) Participar en cursos y actividades de formacion permanente, segun los criterios y
prioridades establecidos por el Equipo Directivo del Centro.

c) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacion general y de forma
coordinada con los compafieros de nivel y, en atencién a las directrices emanadas del
departamento a que se encuentre adscrito.

e) Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en
el Proyecto Curricular de Etapa.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos
con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Recibir la correspondiente remuneracién econdmica como profesionales de la
ensefianza segun el convenio laboral vigente, asi como, tener la adecuada estabilidad y
seguridad en el trabajo.

h) Participar en los actos oficiales y reuniones a que sean convocados en razon de su
responsabilidad en el Centro.

i) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los
organos de coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el
mMisSmo curso.

j) Gozar del respeto y consideracion a sus personas y a la funcién que desempefian.
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Deberes. Los profesores tienen los siguientes deberes:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los profesores y departamentos didacticos e incluidos en la
Programacion General Anual.

c) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y
seguir, en el desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en el Proyecto
Curricular de Etapa.

d) Elaborar coordinadamente con el Equipo educativo correspondiente y/o con el
Departamento correspondiente la programacion especifica del &rea o materia que
imparte.

e) Elaborar la Programacion de aula

f) Participar en la evaluacion de los distintos aspectos de la accion educativa.

g) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especificas de su area o
asignatura, dirigir las practicas relativas a la misma, asi como analizar y comentar con
ellos las pruebas realizadas.

h) Colaborar en mantener el orden, la disciplina y el buen clima de convivencia en el
Centro dentro del ejercicio de sus funciones.

i) Participar activamente en las reuniones del Equipo Docente del curso, de los
Departamentos y del Claustro, en las sesiones de evaluacién y en los trabajos de
formacion permanente programados por el centro.

j) Dar a los drganos de gobierno la informacion que soliciten sobre la accion docente y
educativa, asi como sobre cualquier otro asunto relacionado con la misma.

K) Procurar su perfeccionamiento profesional

I) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

m) Guardar secreto profesional y la confidencialidad de los alumnos.

n) Mantener un trato correcto con los alumnos, profesores y demas miembros de la

Comunidad Educativa.
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FUNCIONES.

Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democrética.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacién en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

I) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

Otras funciones:
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m) Adoptar la decision que proceda, junto con el equipo educativo, acerca de la
promocion del alumnado de un ciclo a otro.

n) Cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado de su grupo

p) Cuidar, junto con el secretario, la elaboracion de los documentos acreditativos de los
resultados de la evaluacion y comunicacion a los padres o tutores.

q) Coordinar las adaptaciones curriculares necesarias del alumnado de su grupo.

r) Conocer las caracteristicas personales y los aspectos de la situacion familiar y escolar
que repercuten en el rendimiento académico del alumno.

s) Presidir las sesiones de evaluacion.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el

principio de colaboracion y trabajo en equipo.

Vacantes del personal docente.-

1. Las vacantes del personal docente que se produzcan en los centros concertados se
anunciaran puablicamente.

2. A efectos de su provision, el Consejo Escolar del centro, de acuerdo con el titular,
establecera los criterios de seleccion, que atenderan basicamente a los principios de
mérito y capacidad.

3. El titular del centro, junto con el director, procedera a la seleccion del personal, de
acuerdo con los criterios de seleccidén que tenga establecidos el Consejo Escolar del
centro.

4. El titular del centro dara cuenta al Consejo Escolar del mismo de la provision de
profesorado que efectle.

5. La Administracion educativa competente verificard que los procedimientos de
selecciéon y despido del profesorado se realice de acuerdo con lo dispuesto en los
apartados anteriores y podra desarrollar las condiciones de aplicacion de estos

procedimientos.

Régimen Disciplinario.-

Los profesores del Centro se regiran por el siguiente Régimen Disciplinario:
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1. Cumplir de manera inflexible el horario escolar, guardando la maxima puntualidad en
las entradas y salidas tanto del horario oficial como el que se establezca por acuerdo del
Claustro de profesores.

2. Los maestros o profesores no podran abandonar el aula bajo ningin concepto.
Unicamente lo podran hacer en caso de urgencia, avisando previamente al Jefe de
Estudios, para que otro maestro o profesor entre en su aula durante el tiempo necesario.
3. El profesorado no podra abandonar las dependencias del Centro durante el horario
escolar. Solo serén autorizadas por la Direccion las relacionadas por asuntos del Centro
y las sumamente graves o urgentes.

4. La asistencia a las reuniones convocadas por la Direccion del Centro, seran
obligatorias. La ausencia no justificada, serd notificada por el Secretario al Director y
éste decidira sobre la gravedad de la misma.

5. Se sefiala la obligacion, por parte del profesorado, de poner en conocimiento del
Director, cuantas deficiencias y anomalias puedan detectarse dentro del Centro.

6. lgualmente, la obligacion de dar cumplimiento a cuantas observaciones y directrices

marque la Direccion del Centro, para el normal desarrollo de las actividades docentes.

Faltas y sanciones:
Para el establecimiento del tipo de faltas y las correspondientes sanciones se tomara
como referencia el Convenio Colectivo de Ensefianza Concertada vigente. Las faltas y

las sanciones seran las siguientes:

Tipos de Faltas: Se establecen tres tipos de faltas: leves, graves y muy graves.

1.° Son faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad injustificada en el puesto de trabajo durante 30 dias.

b) Una falta injustificada de asistencia durante un plazo de 30 dias.

¢) La no comunicacion, con la antelacion previa debida, de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, o no cursar en tiempo oportuno, la baja correspondiente cuando se
falta al trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de
hacerlo y en general, el incumplimiento de los deberes de caracter informativo para con

la empresa.

10
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d) Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacion, sin causa
justificada, hasta dos veces en 30 dias.

e) Negligencia en el desempefio de las funciones concretas del puesto de trabajo; no
entregar las calificaciones en las fechas acordadas; no controlar la asistencia y la
disciplina de los alumnos, asi como, negligencia en el uso de los materiales, utensilios o
herramientas propias del mismo.

f) No observar las normas de esenciales de seguridad e higiene en el trabajo,
establecidas por la empresa.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2.° Son faltas graves:

a) Mas de tres y menos de 10 faltas injustificadas de puntualidad, cometidas en el plazo
de 30 dias.

b) Mas de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al trabajo, en un
plazo de 30 dias

c) El incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la legislacion
vigente.

d) Las ofensas de palabras proferidas o de obra, cometidas contra las personas, cuando
revistan acusada gravedad. Se considerara que revisten acusada gravedad, Ssi
menosprecian ante los alumnos la imagen de su educador o si faltan gravemente a la
persona del alumno o a sus familiares.

e) Incumplimiento reiterado de las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo,
establecidas por la empresa.

f) La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada.
Asimismo, el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos, y, en general
bienes de la empresa, para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del
trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

g) El falseamiento y/o la omision maliciosa de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social o ante la autoridad fiscal.

h) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y

salida al trabajo.

11
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i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

j) La reincidencia en falta leve en un plazo de 90 dias.

3.2 Son faltas muy graves:

a) Mas de 9 faltas injustificadas de puntualidad, cometidas en un plazo de 30 dias.

b) Mas de 3 faltas injustificadas de asistencia al trabajo, cometidas en un plazo de 30
dias.

c) Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro
de la comunidad educativa del centro de trabajo.

d) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en la realizacién de la tarea encomendada.
Se entenderd que existe este fraude si se abandona injustificada y reiteradamente la
funcion docente y si se incumplen gravemente las obligaciones educativas derivadas de
la legislacion en vigor.

e) La apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas, dentro de las dependencias de la empresa.

f) El incumplimiento grave y reiterado de las normas sobre seguridad e higiene en el
trabajo establecidas por la empresa.

g) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

h) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

i) La embriaguez habitual o toxicomania, que incidan en el trabajo.

J) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

k) La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro del afio siguiente a haberse

producido la primera infraccion.

Prescripcién. Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran:
1.° Las faltas leves, a los 10 dias.
2.° Las faltas graves, a los 20 dias.

3.° Las faltas muy graves, a los 55 dias.

12
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Clases de sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse seran las siguientes:

1.° Por falta leve: amonestacion verbal o escrita.

2.° Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

3.° Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de 15 a 30 dias, con o sin
apercibimiento de despido; despido.

Las anotaciones desfavorables, que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedardn canceladas al

cumplirse los plazos de 2, 4 u 8 meses, segun se trate de falta leve, grave 0 muy grave.

Procedimiento sancionador.

Todas las sanciones serdn comunicadas por escrito al trabajador, indicando la fecha y
hechos que la motivaron. Se remitira copia de la misma al Comité de empresa o
Delegados de personal y a los Delegados sindicales si los hubiere.

El empresario, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran en el hecho y la
conducta ulterior del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y

muy graves.

ALUMNOS
Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las

derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.
Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.
Derechos.-
Derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su

personalidad.

13
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b) A laigualdad de oportunidades que se promoverd mediante la no discriminacién
por razon de nacimiento, motivacion, capacidades, intereses, expectativas, de
origen, de etnia, econémicas, culturales, de genero, de identidad de género,
capacidad econdmica, nivel social, convicciones, politicas, morales o religiosas,
asi como, por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

c) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

d) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

e) A recibir orientacion educativa y profesional.

f) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

g) A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

h) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

i) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

j) A laproteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
0 accidente.

K) A que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios objetivos.

I) A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

m) Derecho a elegir a sus propios representantes en el Consejo Escolar, mediante
sufragio directo y secreto, y a los delegados de grupo.

n) A la libertad de expresion, sin perjuicio de los deberes de todos los miembros de
la Comunidad Educativa y el respeto que merecen las instituciones, de acuerdo
con los principios y derechos constitucionales.

Deberes

14
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Son deberes basicos de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el méximo desarrollo segun sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

c) Sequir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus comparieros a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.
i) No discriminar a ningdn miembro de la Comunidad Educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

J) Respetar el derecho de estudio de sus comparieros.

k) Respetar el Proyecto Educativo o el caracter propio del Centro, de acuerdo con la

legislacién vigente.

Participacion y representacion de los alumnos.-

El centro favorecerd la participacion del alumnado en el funcionamiento del centro a
través de sus delegados de grupo y curso, asi como de sus representantes en el Consejo
Escolar.

Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar seran elegidos segun la
normativa vigente respecto a las elecciones de los Consejos Escolares.

Los alumnos podran participar también en el funcionamiento del centro a través de sus

asociaciones.

Admisién de Alumnos.-
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1. Las Administraciones educativas regularan la admision de alumnos en nuestro centro
de tal forma que garantice el derecho a la educacion, el acceso en condiciones de
igualdad y la libertad de eleccion de centro por padres o tutores. En todo caso, se
atenderd a una adecuada y equilibrada distribucion entre los centros escolares de los
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

2. Cuando no existan plazas suficientes, el proceso de admision se regird por los
criterios prioritarios de existencia de hermanos matriculados en el centro, padres,
madres o tutores legales que trabajen en el mismo, proximidad del domicilio o del lugar
de trabajo de alguno de sus padres, madres o tutores legales, renta per capita de la
unidad familiar y condicién legal de familia numerosa y concurrencia de discapacidad
en el alumno o alumna o en alguno de sus padres, madres 0 hermanos, sin que ninguno
de ellos tenga carécter excluyente y sin perjuicio de lo establecido en el apartado 7 de
este articulo.

3. En ningln caso habré discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

4. Las Administraciones educativas podran solicitar la colaboracion de otras instancias
administrativas para garantizar la autenticidad de los datos que los interesados y los
centros aporten en el proceso de admisién del alumnado.

5. Tendran prioridad en el area de escolarizacion que corresponda al domicilio o al lugar
de trabajo de alguno de sus padres, madres o tutores legales aquellos alumnos y alumnas
cuya escolarizacion en centros publicos y privados concertados venga motivada por
traslado de la unidad familiar debido a la movilidad forzosa de cualquiera de los padres,
madres o tutores legales, o0 a un cambio de residencia derivado de actos de violencia de
género. Segun la normativa vigente.

6. En los centros privados concertados, que impartan varias etapas educativas, el
procedimiento inicial de admision se realizara al comienzo de la oferta del curso que sea
objeto de concierto y que corresponda a la menor edad. Este procedimiento se realizara
de acuerdo con lo establecido para los centros publicos.

7. La matriculacion de un alumno en un centro publico o privado concertado supondra
respetar su proyecto educativo, sin perjuicio de los derechos reconocidos a los alumnos

y a sus familias en las leyes.
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8. La informacién de carécter tributario que se precisa para la acreditacion de las
condiciones econdmicas, sera suministrada directamente a la Administracion educativa
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria a través de medios informaticos o
telematicos.

9. En la medida en que a través del indicado marco de colaboracién se pueda disponer
de dicha informacion, no se exigira a los interesados que aporten individualmente
certificaciones expedidas por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por los
organos mencionados en el apartado anterior, ni la presentacion, en original, copia o
certificacion, de sus declaraciones tributarias. En estos supuestos, el certificado sera
sustituido por declaracion responsable del interesado de que cumple las obligaciones
sefialadas, asi como autorizacion expresa del mismo para que la Agencia Estatal de

Administracion Tributaria, suministren la informacién a la Administracion educativa.

2. Agrupamientos.

Los distintos agrupamientos de alumnos seran aprobados por la Direccién a

propuesta del Claustro y siguiendo siempre los criterios de:

3) Mayor beneficio para el alumnado.
b) Mejor aprovechamiento del profesorado y del material y espacios
disponibles.

3. Control de puntualidad y asistencia.
El control de asistencia del alumnado se hara de la siguiente forma:

8) Las faltas de asistencia del alumnado seran anotadas en el registro del curso por el profesor

que imparta la primera sesién en dicho curso.
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b)

f)

9)

h)

Aquellos alumnos que se retrasen més de 5 minutos deberan justificar el retraso, si no es asi
se anotard en Jefatura de Estudios y al tercer retraso sin justificar se llamara a casa para
comunicarlo a los padres.

Toda falta de asistencia deberd ser justificada a su profesor tutor en el dia de incorporacion a
clase.

Aquellos alumnos-as que deban salir del Colegio antes de hora deberan traer un justificante
de los padres, madres o tutores legales en este sentido. Nunca saldran solos, siempre
acompafiados por una persona responsable del mismo.

El profesor tutor comunicara al Jefe de Estudios el nombre de aquellos alumnos-as que no
han justificado sus faltas de asistencia.

Igualmente el tutor comunicara a la Direccion del Centro las faltas de aquellos alumnos-as
que lo hacen de forma asidua sin justificacion para que se inicien las diligencias oportunas.
El profesor tutor deberd comunicar a la Direccion del Centro el nombre de aquellos
alumnos-as que por prescripcion facultativa no puedan asistir al Centro por un periodo
superior a 15 dias con el fin de solicitar al Departamento de atencion a la diversidad de la
Direccion Provincial del MED el Servicio de Atencion Domiciliaria Educativa.

La Direccion del Centro incluird en el orden del dia de la reunion del Consejo Escolar de
aquellos alumnos-as que presenten un ndmero alto de faltas de asistencia no justificadas,
para que teniendo en cuenta los antecedentes y las propuestas de los dérganos técnico-
pedagdgicos adopte la resolucion de no proceder a certificar por el Director la escolaridad
correspondiente al curso escolar, debido a la imposibilidad de realizar una evaluacién
continua.

La Direccion del Centro notificara a los padres la resolucién adoptada por el Consejo
Escolar, debidamente motivada y con la expresion de los recursos que quepa interponer

contra la misma.

4. Representantes de los alumnos en el aula: Delegados y Subdelegados.
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Todos los cursos a partir del Tercer Curso de Primaria, tendran un delegado y un subdelegado de
clase. Seran elegidos democraticamente por sus compafieros en la segunda quincena de

septiembre.

4.1 Funciones del Delegado de clase:

3) Representar a la clase en las reuniones a las que se le convoque.

b) Mantener el orden en el aula en los cambios de clase mientras no Ilegue el profesor-a.

C) Serel portavoz de la clase en todos los asuntos relacionados con la misma (organizacion,
disciplina, actividades, fiestas, controles,...).

d) Informar a la clase sobre lo tratado en las reuniones a las que haya asistido en
representacion de la misma.

€) Controlar la asistencia de los alumnos-as por encargo del tutor-a.

f) Reponer el material de clase que le solicite el profesor-a.
4.2 Funciones del subdelegado:

a) Sustituir al Delegado cuando falte.

b) Ayudar al Delegado cuando éste se lo solicite.

PADRES Y MADRES
Derechos.-

Los padres o tutores, en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los
siguientes derechos:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los
fines establecidos en la Constitucidn, y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes

publicos.
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c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidn socio-educativa de
sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y

profesional de sus hijos.

Deberes.-

A los padres, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les
corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion
con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientacion educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Participacion en el funcionamiento y el gobierno del centro.
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El centro garantizara la intervencion de la comunidad educativa en el control y gestion
del mismo a través del Consejo Escolar.
Los padres y madres podran participar también en el funcionamiento del centro a traves

de sus asociaciones.

Asociaciones de padres y madres de alumnos

1. En el colegio San Daniel podra existir una asociacion de padres y madres de los
alumnos, la que se regira por la legislacion vigente para tal asociacion.

3. Las asociaciones de padres de alumnos constituidas podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de
la programaciéon general anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.

¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto de
poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice
el Consejo Escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa y
de sus modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por
el centro.

k) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

I) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca la entidad titular.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
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1. Funciones del personal de administracion y servicios

Sin perjuicio de modificaciones futuras, obligadas por la legislacién o los

convenios colectivos, las funciones del personal de administracion son:

a)

f)
9)
h)

Tramitar expedientes y procesos administrativos siguiendo unas pautas de procedimiento
previamente establecidos, utilizando los medios adecuados.

Sustituir al Secretario del Centro en caso de ausencia o enfermedad.

Revisar y proponer impresos y formularios de modo que éstos sean eficaces para el objetivo
para el que fueron ideados.

Participacion y colaboracion en las tareas de informatizacion.

Informar al Secretario sobre posibles anomalias en la documentacion académica de los
alumnos-as del Centro.

Atencion al publico.

Solicitar informacién o documentacion requerida por la Direccién a otros centros educativos.
En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a la

anteriormente descrita que le sean encomendadas por el equipo directivo.

CAPITULO Il: ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

Los Organos de Gobierno del Centro son unipersonales y colegiados.

1.- ORGANOS UNIPERSONALES

Son o6rganos unipersonales de Gobierno: el/la directora/a, los/las Jefes/as de Estudios, el/la

Secretario/a y el/la Administrador/a.

El Director.- Son competencias del director:
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a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promoverd la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de
sus competencias.

j) Informar a la Administracion educativa del nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar
del centro

k) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

I) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en la
normativa vigente.

m) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
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Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

n) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Eleccion:
1. El director de los centros concertados sera nombrado por el titular, previo informe del

Consejo Escolar del centro, que sera adoptado por mayoria de los miembros asistentes.

Condiciones:

Para ser Director del Centro se requiere:

a) Poseer la titulacién adecuada.

b) Ser profesor-cooperativista de la Entidad Titular, con cinco afios de antigliedad en el
Centro.

Duracion:

El mandato del director tendrd una duracion de cuatro afios. No obstante lo anterior, el
titular podra destituir al director antes de la finalizacién de dicho plazo cuando
concurran razones justificadas de las que daré cuenta al Consejo Escolar del centro.
Cese, suspensién y ausencias prolongadas del Director .-

1°.- El Director cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por acuerdo de la Titularidad del Centro.

¢) Por renuncia.

En caso de cese, el director continuard asumiendo sus funciones hasta el nombramiento
del nuevo director.

El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director antes del
término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previa audiencia
del interesado. La suspension cautelar no podra tener una duracidon superior a un mes.
En dicho plazo se habra de producir el cese o la rehabilitacion.

El titular no podra ejercer la facultad de suspension del director mas de una vez durante

el plazo establecido para el mandato del mismo Director.
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En caso de suspension o ausencia prolongada del Director, asumira sus funciones la
jefatura de estudios.
El cese del Director requerira el acuerdo entre la titularidad y el Consejo Escolar del

Centro.

Enfermedad o ausencia del Director.-
En caso de ausencia o enfermedad del Director, se hara cargo de sus funciones el/la
Jefe/a de Estudios.

Jefe de Estudios.-

El/la Jefe/a de Estudios sera un profesor/a del Centro, nombrado y cesado por el
Director.

Competencias del Jefe de Estudios.

Son competencias del jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegaci6n del/la director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director/a en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de
profesores y alumnos, en relacion con el proyecto educativo, los proyectos curriculares
de etapa y la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por
el claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento,

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo (docentes, en el caso de educacion infantil
y primaria) y las actividades de los jefes de departamento (en ESO).

1) Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracidn, en su caso, del/la
maestro/a orientador/a o del departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de
Orientacion académica y profesional y del plan de accion tutorial.
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g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de
formacion de profesores realizadas en el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.
j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido
en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

1) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el/la directora/a dentro de
su &mbito de competencias.

m) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

Secretario/a.-

El Secretario sera un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Director.
Competencias del Secretario/a.

Son competencias del secretario:

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro .

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

I) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el/la directora/a dentro de
su ambito de competencia.

Administrador/a.-

El/la administrador/a es nombrado/a y cesado/a por el Titular del Centro.

Competencias del Administrador/a.-
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a) Confeccionar la memoria econdmica, la rendicién de cuentas y el anteproyecto de
presupuestos del Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos efectos
requerird y recibira oportunamente, de los responsables directos, los datos necesarios.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, de todos los
servicios comunitarios.

c) Supervisar la recaudacion y la liquidacion de cuentas subvenciones y derechos
procedan, segun la legislacion vigente y el cumplimiento, por el Centro de las
obligaciones fiscales.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los
poderes que tenga otorgados por el Titular.

e) Mantener informado a la Entidad Titular de la marcha econémica del Centro.

f) Dirigir la administracion y llevar la contabilidad del Centro.

Son competencias del administrador/a:

a) Asegurar la gestién de los medios materiales del centro en colaboracién con el
director.

b) Ordenar el régimen administrativo del centro, en colaboracion con el/la titular de la
empresa.

e) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

g) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales y del material
didactico.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto.

i) Ordenar el régimen economico del centro, realizar la contabilidad y rendir cuentas
ante las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, en colaboracion
con el/la directora/a.

k) Participar en la elaboracion de la propuesta de la programacion general anual, junto

con el resto del equipo directivo.
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I) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el/la directora y/o la

Entidad Titular dentro de su ambito de competencia.

2.- ORGANOS COLEGIADOS
Son érganos colegiados, el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.

El Consejo Escolar.-

El Consejo Escolar es el 6rgano propio de participacién en el Centro de todos los
miembros de la Comunidad Escolar.

Composicién.-

El Consejo Escolar de los centros privados concertados estaré constituido por:

a) El director.

b) Tres representantes del titular del centro.

c) Cuatro representantes del profesorado.

d) Cuatro representantes de los padres, madres o tutores legales de los alumnosy
alumnas, elegidos por y entre ellos.

e) Dos representantes de los alumnos y alumnas, elegidos por y entre ellos, a partir del
primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

) Un representante del personal de administracion y servicios.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la
asociacion de padres.

Miembros natos y miembros electivos.-

En el Consejo Escolar existen miembros natos y miembros electivos. Son miembros

natos: el Director y los representantes de la Titularidad. Son miembros electivos el resto:
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representantes del profesorado, padres, alumnos y personal de administracion y
servicios.

Designacion de los miembros del Consejo Escolar .-

La designacion de los miembros electivos del Consejo Escolar se efectuard por el
procedimiento que establezca la legislacion vigente.

Competencias del Consejo Escolar.-

El Consejo Escolar del centro tendré las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demés miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta Ley Orgénica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podréa revisar
la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion, la
resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencidn de recursos complementarios.

i) Informar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
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j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar-.-

1. Las reuniones del consejo escolar se celebrardn en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el director
enviara a los miembros del consejo escolar la convocatoria conteniendo el orden del dia
de la reunion y la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso,
aprobacion, de forma que éstos puedan recibirla con una antelacion minima de una
semana. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

2. El consejo escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso,
sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo. La
asistencia a las sesiones del consejo escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

3. El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos
siguientes:

a) Eleccion del director y aprobacion del presupuesto y de su ejecucion, que se realizara
por mayoria absoluta.

b) Aprobacion del proyecto educativo y del reglamento de régimen interior, asi como
sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

c) Acuerdo de revocacion del nombramiento del director que se realizara por mayoria de
dos tercios.

Otras normas de funcionamiento:
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- Convoca y preside el Consejo Escolar el/la Directora.

- Para tratar en el Consejo Escolar otros asuntos no sefialados en el orden del dia sera
precisa la aprobacion unanime de todos los asistentes.

- La Entidad Titular podrd solicitar la convocatoria de reunion con caracter
extraordinario del Consejo Escolar.

- A las deliberaciones del Consejo Escolar podran asistir, convocados por el Presidente,
con voz pero sin voto, los demas Organos unipersonales y aquellas personas cuyo
informe o0 asesoramiento estime oportuno.

- El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando exista en la reunion la
mitad mas uno de sus componentes.

- En caso de empate en las votaciones para adoptar los acuerdos, el voto del Presidente
sera dirimente.

- Todos los miembros tendrdn derecho a formular cuantas observaciones o votos
particulares deseen, debiendo quedar constancias de las mismas en el Acta.

- Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de
los asistentes con derecho a voto.

- Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de las deliberaciones del Consejo.

- De todas las sesiones el Secretario levantard Acta quedando a salvo el derecho a
formular y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez
aprobada seréa suscrita por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

- La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera
ser justificada ante el Presidente.

- De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir
Comisiones con la composicion, competencias, duracién y régimen de funcionamiento
que se determinen en el acuerdo de creacion.

Eleccion y Renovacién del Consejo Escolar .-

1. El procedimiento de eleccion de los miembros del consejo escolar se desarrollara
durante el primer trimestre del curso académico.

2. El consejo escolar se renovara por mitades cada dos afios de forma alternativa. Cada
una de ellas estara configurada de la siguiente forma:

a) Primera mitad: cuatro profesores, un padre y dos alumnos.
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b) Segunda mitad: tres profesores, un padre, dos alumnos y el representante del personal
de administracién y servicios.

4. Los miembros de la comunidad escolar solo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran ser candidatos para la representacion de uno sélo de dichos

sectores, aunque pertenezcan a maés de uno.

Comisiones del Consejo Escolar.-

Las Comisiones son delegadas, por lo tanto no son decisorias y realizardn aquellas
funciones que le demande el Consejo Escolar. Su utilidad principal reside en la
resolucion de temas que si tuvieran que verse en el Consejo, requeriria mayor tiempo y
esfuerzo.

La principal seré:

- Comision de Convivencia: Su funcién es la de resolver y mediar en los conflictos
planteados. Canalizar iniciativas, para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia.

Estd formada por el Director, el Jefe de Estudios, representantes del profesorado,

representante de padres y representante de alumnado.

CLAUSTRO DE PROFESORES.-

1. El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacién de los profesores en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos educativos del centro.

2. El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

Competencias del Claustro.-

El claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de
los proyectos de centro y de la programacion general anual.

32



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagogica y en la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por sus

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Régimen de funcionamiento.-

1. El claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas,
una sesion del claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Otras normas de funcionamiento del claustro:

- El Director preside las reuniones del Claustro de Profesores.

- Las reuniones del Claustro se realizaran de forma que no perturbe el normal
funcionamiento del Centro. La convocatoria se realizard al menos con tres dias de
antelacion e ira acomparada del orden del dia. Para tratar asuntos no incluidos en el

orden del dia sera necesaria la aprobacion unanime de todos los asistentes.
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- El Claustro quedara validamente constituido cuando asista a la reunion la mitad méas
uno de sus componentes.

- A las reuniones del Claustro podra asistir, con voz pero sin voto, cualquier miembro de
la comunidad educativa, previamente convocado, cuyo informe o asesoramiento se
estime oportuno.

- Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad méas uno
de los asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del Director sera dirimente.

- Todos los miembros tendran derecho a formular cuantas observaciones o votos
particulares y a que quede constancia de los mismos en las Actas.

- Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de
los asistentes con derecho a voto.

- Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

- De todas las reuniones el Secretario levantard Acta quedando a salvo el derecho de
formular y exigir en la siguiente reunion las correcciones que procedan. Una vez

aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Director.

CAPITULO lll: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
Y EQUIPOS DE PROFESORES

A) Tutoriay designacion de Tutores-
1. La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcién docente.
2. Cada grupo de Educacion Infantil y Educacion Primaria y Educacién Secundaria
tendra un docente tutor que serd designado por el Director, a propuesta de la Jefa de
Estudios.

B) Competencias del tutor.-

1. Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:
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a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de estudios. Para ello podrén contar con la
colaboracion del equipo de orientacion educativa y psicopedagogica.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision
que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia
de sus padres o tutores legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica en los términos
que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los

periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

2. El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracion con el
departamento de orientacion del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los términos que

establezca la jefatura de estudios.
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g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo
en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

1) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que
les concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.
J) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

La Jefa de Estudios coordinara el trabajo de los Tutores y mantendré las reuniones

periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

C) Juntas de profesores de grupo. Composicién y régimen de funcionamiento.

1. La junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que
imparten docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor.

2. La junta de profesores se reunird segun lo establecido en la normativa sobre
evaluacion,

3. La Jefa de Estudios coordinara el trabajo de los Tutores y mantendra las reuniones

periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

D) Funciones de la junta de profesores.

Las funciones de la junta de profesores seran:

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos
establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.
c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo

las medidas adecuadas para resolverlos.
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d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan a los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del instituto.

E) Organos de coordinacion docente.
El Coordinador.-
Es el profesor responsable de mantener y fomentar los objetivos educativos del Centro
en un determinado nivel o &mbito educativo, coordinando a profesores del mismo. Es

nombrado y cesado por el Director, anualmente.

F) Competencias del Coordinador.-
Las competencias del coordinador son:
a) Proponer la programacion general anual de su nivel o ambito educativo al equipo
directivo.
b) Proponer junto con los otros profesores, las actividades complementarias y coordinar
su desarrollo.
c¢) Organizar en su propio nivel o ambito educativo, los actos escolares programados
para todo el Centro.

d) Coordinar la Memoria Anual de su nivel o ambito educativo.

G) Comision de Coordinacion Pedagogica.-

La Comision de Coordinacion Pedagogica esta integrada por:
- El Director, que sera su Presidente.

- La Jefa de Estudios.

- Los Coordinadores.

- La Orientadora del Centro
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Actuard como Secretario el miembro de menor edad.

Competencias.-

a) Establecer las directrices para la elaboracion y revision de los proyectos curriculares
de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como responsabilizarse de la redaccion de
los proyectos curriculares, y su posible modificacion en coherencia con el Proyecto
Educativo.

c) Elaborar propuestas para la organizacion de la orientacion educativa y el plan de
accion tutorial.

d) Elaborar las propuestas de criterios y procedimientos para realizar adaptaciones
curriculares.

e) Proponer al Claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.

f) Velar por el cumplimiento y evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

g) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion vy
calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

h) Proponer al Claustro el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general, la evolucion del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.

i) Fomentar la evaluacion de todas las actividades, colaborar en las evaluaciones

realizadas por la Administracion e impulsar planes de mejora.

H) DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Caracter y composicion de los departamentos didacticos.

1. Los departamentos didacticos son los érganos béasicos encargados de organizar y desarrollar las

ensefianzas propias de las areas, materias 0 modulos que tengan asignados, y las actividades que se

les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

2. A cada departamento didactico perteneceran los profesores de las especialidades que impartan

las ensefianzas propias de las areas, materias 0 modulos asignados al departamento. Estaran

adscritos a un departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan algin area o

materia del primero. Aquellos profesores que posean mas de una especialidad o que ocupen una
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plaza asociada a varias especialidades perteneceran al departamento al que corresponda la plaza que
ocupan, con independencia de que, en su caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en los
términos arriba indicados.

3. Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de las especialidades
establecidas, la programacion e imparticion de las &reas, materias 0 moédulos de cada especialidad
correspondera a los profesores respectivos.

4. Cuando en un centro se impartan materias 0 modulos que o bien no estan asignadas a un
departamento, o bien pueden ser impartidas por profesores de distintos departamentos y la prioridad
de su atribucion no esté establecida por la normativa vigente, el director, a propuesta de la comision
de coordinacion pedagogica, adscribira dichas ensefianzas a uno de dichos departamentos. Este
departamento sera el responsable de resolver todas las cuestiones pertinentes a ese modulo o materia

asignada.

Competencias de los departamentos didacticos.

Son competencias de los departamentos didacticos:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativo a la elaboracion o modificacion del
proyecto educativo del instituto y la programacion general anual.

b) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagogica relativas a la elaboracion o
modificacion de los proyectos curriculares de etapa.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacién didactica de las ensefianzas
correspondientes a las areas, materias y modulos integrados en el departamento, bajo la
coordinacion y direccion del jefe del mismo.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didéactica.

f) Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccion del jefe de estudios, en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion y
aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos

con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de diversificacion.
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g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento
correspondiente.
h) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos formulen al
departamento y dictar los informes pertinentes.

i) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion
didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

k) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por los
profesores del mismo.
Designacion de los jefes de los departamentos didacticos.

1. Los jefes de los departamentos didacticos seran designados por el director del centro y

desempefiaran su cargo durante cuatro cursos académicos.

Competencias de los jefes de los departamentos didacticos.

1. Son competencias del jefe de departamento:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa, coordinar la elaboracion de la
programacion didactica de las areas, materias 0 médulos que se integran en el departamento y la
memoria final de curso, asi como redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con carécter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programacion, con especial
referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para los alumnos de con
materias pendientes, siempre en coordinacion con la jefatura de estudios. Presidir la realizacion de
los ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracidn con los miembros del departamento.

f) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

h) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento

especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.
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i) Promover la evaluacion de la préctica docente de su departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.
J) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del centro,

promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

Cese de los jefes de departamentos

1. Los jefes de los departamentos cesaran en sus funciones al producirse alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Cuando, por cese del director que los designd, se produzca la eleccidn de un nuevo director.
¢) Renuncia motivada aceptada por el director.

c) A propuesta del director, oido el claustro, mediante informe razonado y audiencia del interesado.

I) COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.
Composicion de la comision de coordinacidn pedagodgica. En los centros de educacién secundaria
existira una comision de coordinacion pedagogica, que estara integrada, al menos, por el director,
que sera su presidente, el jefe de estudios y los jefes de departamento. Actuard como secretario el
jefe de departamento de menor edad.
Competencias de la comision de coordinacion pedagogica.
La comision de coordinacion pedagdgica tendra, las siguientes competencias:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos curriculares de
etapa.
b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de
los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo del instituto.
c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas de los departamentos, del plan de orientacion académica y profesional y del plan de
accion tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.
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e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion y el
calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucion del
rendimiento escolar del instituto y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracién
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas

evaluaciones.

Otras funciones de coordinacion

Los profesores podran ser propuestos por la Direccion del centro para coordinar las actividades
siguientes, siendo sus representantes en el centro:

Coordinador de convivencia

Coordinador de absentismo

Coordinador de TIC

Coordinador del plan lector. En las diferentes etapas educativas.
Coordinador de formacion del profesorado.

Coordinador del Practicum

Coordinador de la Biblioteca

Coordinador de actividades festivas-conmemorativas
Coordinador de igualdad.

Coordinador de bienestar.
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CAPITULO IV: NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Sentido de la disciplina:

Teniendo en cuenta el espiritu que se desprende del RD 732/95 de 5 de mayo sobre
Derechos y Deberes de los alumnos, el presente Reglamento pretende desde la autonomia que la
Ley permite a los Centros, definir el régimen de convivencia y establecer un régimen propio para la
correccion réapida de aquellas conductas que puedan perjudicar leve o gravemente la convivencia del
Centro, siempre desde el respeto a los derechos y libertades fundamentales y desde el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.
Tendremos pues en cuenta en la correccion de conductas o en la imposicion de
sanciones lo siguiente:
e Las sanciones tendran un caracter educativo y recuperador.
e Las sanciones no pueden ser contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal de ningin miembro de la Comunidad Educativa.
e La correccién o sancion propuesta siempre debera ser proporcional a la conducta
habida.
e Siempre se habrd de tener en cuenta la edad y las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno.
e Como circunstancias agravantes:
- La premeditacion y la reiteracion.
- Cualquier acto que fomente la violencia, la discriminacion, el racismo, la
xenofobia o el menoscabo de los principios propios del Centro.
e Como circunstancias atenuantes:
- El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
- La falta de intencionalidad.

- Tener habitualmente una buena conducta.
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2. Normas Generales:

1. No se permitira ningan tipo de insultos, agresiones fisicas y psiquicas, ni peleas entre los
miembros de la comunidad educativa.

2. Se exigira a los miembros de la comunidad educativa un comportamiento respetuoso y
educado, evitando los tacos, palabras malsonantes, actitudes indecorosas y todo tipo de
comportamiento que falte a las normas minimas de educacion y cortesia.

3. Esta prohibido la introduccion en el Centro de todo tipo de instrumentos y utensilios
peligrosos o/y que puedan producir dafios. Asi como moviles y aparatos electronicos para los
alumnos.

4. No se permitira la venta, distribucion ni el consumo de bebidas alcoholicas, tabaco u otras
drogas. Tampoco se permitira que los alumnos asistan a clase bajo los efectos de dichas sustancias.

5. Ante un brote de pediculosis en el centro, la direccién del mismo pondré en conocimiento
a los padres de los alumnos mediante comunicacion escrita del hecho para que colaboren y tomen
las medidas oportunas de limpieza y/o prevencién. Asi mismo, podrd pedir a la familia de los
alumnos mas afectados que no acudan al centro hasta estar totalmente eliminado el problema con el
fin de erradicar el contagio.

6. Se podran incluir nuevas normas especificas de comportamiento, a partir de iniciativas de

la direccion del Centro o de cualquier otro miembro de la Comunidad Escolar.

3. %°De la Uniformidad:

a) El Titular del Centro determinara oportunamente el uniforme que regira para cada una de las
etapas educativas y actividades deportivas. Al comienzo del curso 24-25 la titularidad del
centro determind cambiar el uniforme, dejando un periodo de transicién de dos cursos. El
nuevo uniforme se describira a continuacion del anterior que sera normativo junto con el
nuevo hasta finalizar los dos cursos de la mencionada transicion.

En Educacion Infantil
Pantalon corto o falda gris a cuadros, polo blanco, jersey de color amarillo con el escudo del
Colegio y calcetines o leotardos grises. En invierno: Polar de color rojo con el escudo del centro.

Zapatos azules o negros, tipo colegiales.
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Uniforme curso 2024-2025:

Pantalon corto azul o pichi de cuadros, polo blanco con lineas azules y rojas tanto en cuello como
en manga, jersey rojo con lineas azules en cuello y pufios, chaqueta azul y roja tipo beisbolera.
Calcetines azules o leotardos azules. Todas las prendas van identificadas con el escudo del colegio.
Zapatos tipo colegiales azules o negros con cierre de cinta adhesiva tipo velcro.

El chandal es rojo, camiseta blanca con lineas rojas y azules en el cuello y en mangas. El babi es de
rayas blancas y azules. Calcetines blancos. Todas las prendas estan identificadas con el escudo del

colegio Los zapatos, deportivas blancas, también con cierre de cinta adhesiva tipo velcro.

El uniforme deportivo de verano es pantaldn azul corto con rayas rojas laterales.

En Educacion Primaria

Pantalon largo gris, falda a cuadros grises, polo blanco, jersey verde con el escudo del colegio y
calcetines o leotardos grises. En invierno: Polar de color rojo con el escudo del centro. Zapatos

azules o negros, tipo colegiales.

Uniforme curso 2024-2025:

Pantalon largo azul o pichi de cuadros para los cursos de 1° a 3° de Educacion Primaria, o falda
pantalén azul para el resto de cursos. Polo blanco con lineas rojas y azules en cuello y mangas, jersey
rojo con lineas azules y rojas en cuello y mangas y chaqueta azul y roja, tipo beisbolera. Calcetines
azules o leotardos azules. Todas las prendas estan identificadas con el escudo del colegio. Zapatos tipo
colegial de color azul o negro.

El uniforme de Educacién Fisica es chandal azul y rojo, camiseta blanca con lineas rojas y azules en
cuello y mangas, calcetines blancos y deportivas blancas. En verano el pantalon es corto de color azul

y con lineas rojas laterales. Todas las prendas van identificadas con el escudo del colegio.
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En Educacion Secundaria Obligatoria

Pantalon largo gris, falda gris, polo blanco, jersey gris con escudo del colegio y calcetines grises.
Zapatos azules o negros, tipo colegiales.

En invierno, polar rojo con el escudo del centro.

El uniforme de Educacion Fisica serd para todas las etapas: chandal pantalén largo azul con el
nombre y el escudo del colegio y la camiseta blanca, para el invierno. Chandal pantalon corto azul y
camiseta blanca o verde con el escudo del colegio, para el tiempo de primavera, verano. Los zapatos

seran deportivos blancos.

Uniforme curso 2024-2025:
Pantalon largo azul o falda pantalon azul. Polo blanco con lineas rojas y azules en cuello y mangas,
jersey rojo con lineas azules y rojas en cuello y mangas y chaqueta azul y roja, tipo beisbolera.
Calcetines azules o leotardos azules. Todas las prendas estan identificadas con el escudo del colegio.
Zapatos tipo colegial de color azul o negro.
El uniforme de Educacion Fisica es chandal azul y rojo, camiseta blanca con lineas rojas y azules en
cuello y mangas o legins azules con lineas rojas laterales, calcetines blancos y zapatillas deportivas
blancas. En verano el pantaldn es corto de color azul y con lineas rojas laterales. Todas las prendas

van identificadas con el escudo del colegio.

b) Toda prenda que no sea del uniforme no sera admitida por el Centro.

c) El uso del uniforme es obligatorio para todos los alumnos/as del Centro.

d) Cualquier motivo para no llevar el uniforme deberé ser justificado ante la Jefatura de
Estudios.

e) El no uso del uniforme, sin justificar, constituira una falta como se especifica en este RRI

De manera excepcional se aceptaran las camisetas y sudaderas que se fabricaron con motivo del 20
aniversario de la creacion del Colegio San Daniel con tiempo de uso limitado.

4. Comportamientos:

4.1. Entradas y salidas del Centro:

a) Los alumnos no podran abandonar ni salir del Centro durante el periodo lectivo. En el caso

de que un alumno tuviera la necesidad de ausentarse con causa justificada, lo comunicara al
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tutor y este a Jefatura de Estudios quien autorizara su salida del centro siempre acompafiado
por una persona responsable del alumno y previa autorizacion de los padres.

b) Los movimientos de los alumnos por todas las estancias, pasillos e instalaciones del Centro
se realizardn con el debido orden, evitando correr, gritar, empujar o aglomerarse en las

entradas, salidas y escaleras.
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f)
9)

h)

Los alumnos-as entrardn directamente al patio donde, al oir la sefial de entrada, se colocaran
en su correspondiente fila, los de Eduacion Primaria, los alumnos de Educacion Secundaria
entraran directamente a sus clases.

Los alumnos de Educacién Infantil entraran directamente a clase conducidos por su maestra
correspondiente.

Los profesores-as haran entrar de forma ordenada a los alumnos-as hasta sus aulas
correspondientes segun disponga el equipo directivo.

Cada etapa educativa saldra por la puerta asignada a dicha Etapa.

En lo referente a la puntualidad se daran 5 minutos de margen para la entrada al Centro. A
partir de esa hora las puertas se cerraran y solo entraran los alumnos-as que entreguen un
justificante de su retraso. Se avisara a los padres si se repite este comportamiento a partir del
tercer retraso. Los retrasos se tendran que justificar como las faltas de asistencia.

Aquellos alumnos-as que tengan que salir antes de hora deberan traer un justificante escrito
al efecto.

En las salidas tanto al recreo como al finalizar la jornada lectiva, se realizaran en fila para
los alumnos-as de Educacion Primaria y de forma ordenada para los alumnos-as de la
Educacién Secundaria. En ambos casos siempre bajo la responsabilidad del profesor-a con el

que tuvieran clase en la Gltima sesion.

4.2. En el aula:

1. La asistencia a clase es obligatoria, tanto en Educacion Primaria como en Educacion

Secundaria Obligatoria. Las faltas de asistencia deberan ser justificadas en un plazo maximo de dos

dias.

2. Los alumnos deberan mostrar el debido respeto al profesor y a sus compafieros, que se

concretan en las siguientes conductas:

a)
b)

La entrada y salida en el aula se realizara de manera ordenada.
Se permanecera sentado en su puesto escolar, siguiendo en todo caso las indicaciones del

profesor.
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h)

)
k)

b)

No se podréa salir del aula durante los periodos lectivos.

Se mantendra el nivel de atencidn necesario para el correcto desarrollo de la clase.

Se mostrara una correcta actitud en el correspondiente puesto en el aula.

Debera respetarse el orden dispuesto por el tutor y los profesores.

Los alumnos deberan estar provistos del material necesario para el normal desarrollo de las
actividades de la clase. Sera obligacion de los alumnos-as cumplimentar y entregar
puntualmente las tareas o actividades que los profesores encomienden.

Respetaran el material de sus compafrieros.

Se debera cuidar y respetar todos los materiales e instalaciones del Centro.

No escribiran, ni rayaran ni estropearan las mesas ni las sillas.

Utilizaran correctamente los paneles de corcho para exponer sus informaciones y no las
paredes del aula.

Haran un uso adecuado de las persianas, puertas, ventanas y no tocaran las de seguridad,
contra incendios, alarmas u otras medidas de seguridad que el Centro instale.

Mantendran el aula limpia en todo momento y no estaran permitidos los juegos que
estropeen o ensucien la clase.

No se comera ningun tipo de alimento ni chucherias en el aula ni en los pasillos.

Se evitard ir al servicio en horas de clase. Los alumnos-as que necesiten salir por razones de
enfermedad, traeran un justificante médico. Para ir a los servicios se estableceran periodos
de tiempo para cada grupo con objeto de que no se masifiquen los aseos, en los cuales el
profesor-a con el que estén dara permiso a grupos de 4 o 5 nifios-as que asi lo requieran. La
zona de los servicios estara controlada por el personal que la direccion establezca con el fin

de evitar aglomeraciones y asegurar el respeto y el buen uso de los mismos.

4.3.En los recreos:

Durante el recreo los alumnos permaneceran en la zona que se les sefiale, no podran
quedarse en las aulas, pasillos o en el interior del Colegio sin la autorizacion del responsable
directo.

No se podra salir del Centro.

49



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

9)
h)

b)

Ningun alumno/a podré salir del patio de recreo si no es con permiso de algun profesor-a.
Aquellos dias en que esté lloviendo a la hora del recreo, los alumnos-as permaneceran en el
interior de las clases, no pudiendo estar en los pasillos. Permanecera con ellos mientras dure
el recreo o tiempo de lluvia, el profesor-a que imparti6 la Gltima clase antes del recreo.
Evitaran la practica de juegos peligrosos.

Respetaran las zonas ajardinadas y arboladas.

Ocuparan los espacios establecidos.

Al término del recreo los patios deberan quedar limpios, para ello los profesores de guardia
vigilara que los alumnos depositen los restos del desayuno en los contenedores y papeleras

del recreo.

4.4 En los pasillos:

Los pasillos seran utilizados exclusivamente como lugar de paso.

Los alumnos no podrdn permanecer en los pasillos durante los periodos lectivos. Queda
prohibida durante este tiempo la entrada de los alumnos de una clase en otra clase.

Si algun alumno tuviera que transitar por ellos inexcusablemente y con permiso del profesor
durante las horas de clase, lo hara sin molestar y sin realizar actos que interrumpan el normal
funcionamiento de las clases.

Los alumnos no tocaran los interruptores de la luz ni las instalaciones de seguridad.

Los alumnos no pondran los pies sobre las paredes, no las ensuciaran ni rayaran.

Los alumnos evitaran las aglomeraciones en los pasillos y escaleras.

4.5 En las aulas especificas:

Se consideran aulas especificas las siguientes instalaciones: las pistas deportivas, el
gimnasio, los laboratorios, el aula de Geografia e Historia de Ceuta, el aula de proyecto
interdisciplinar (yoga) , aula de tecnologia, aula de informatica, aula de usos mudltiples,
biblioteca y salon de actos.

El gimnasio y las instalaciones deportivas, se utilizaran unicamente durante las horas de
clase para Educacion Fisica. Los alumnos que por cualquier motivo no tengan clase, deberan

abstenerse de utilizar estas instalaciones e interrumpir el normal desarrollo de las clases que
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d)

f)

9)

se estén impartiendo en ese momento. El acceso a estas instalaciones se realizara con el tipo
de indumentaria adecuado a las particulares condiciones de las mismas, y por los accesos
habilitados para ellos. Los vestuarios seran utilizados Unica y exclusivamente para las clases
de Educacion Fisica y se utilizaran con el maximo cuidado e higiene.

En el aula de informética los alumnos deberan observar un especial cuidado, siguiendo en
todo momento las indicaciones del profesor. Los alumnos no podran traer material
informatico particular. En todo caso, los alumnos deberan consultar con el profesor el acceso
al material informatico del Centro. Los alumnos no podran utilizar el aula de informaética sin
la presencia y cuidado de un profesor.

En los laboratorios y las aulas de Tecnologia, los alumnos deberan observar un especial
cuidado, siguiendo en todo momento las indicaciones del profesor. Deberan mantener estas
aulas en orden y se encargaran de la limpieza de los materiales y del aula que hayan sido
empleados. Los alumnos no podran utilizar estas aulas sin la presencia y cuidado de un
profesor.

Los alumnos observaran en el aula de proyecto interdisciplinar (Yoga), un especial cuidado
de las instalaciones y material, siguiendo en todo momento las indicaciones de la profesora.
En la Biblioteca los alumnos mantendrdn un comportamiento respetuoso con los demas
usuarios, observando el maximo silencio. Deberan tener un especial cuidado del material
bibliogréfico, respetando escrupulosamente las normas de uso de la biblioteca.

Sin ser aulas especificas, los servicios de los alumnos, éstos deberan observar las normas

civicas correspondientes que faciliten el cuidado y mantenimiento de estas instalaciones.

5. Utilizacién y usos de dependencias, mobiliario y material del Centro:

Con caracter general, la Titularidad del Centro junto con el equipo directivo gestionara y

controlara el uso de las instalaciones y materiales del mismo. Ademas, el uso de éstos se realizara en

horario lectivo por los alumnos y profesores del Centro, siguiendo las normas aqui establecidas.

5.1 Utilizacion y uso de las aulas especificas:
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b)

d)

3.-

4.-

5.1.1. Normativa general:

Su uso y utilizacion se regira por las siguientes normas:

Las aulas especificas sélo podran ser utilizadas por los alumnos durante los periodos
lectivos, a no ser que tengan permiso de algin profesor para utilizarlas en los recreos. En
todo caso, los alumnos no podran utilizar estas aulas sin la presencia y cuidado de un
profesor.

Los Departamentos encargados de las aulas especificas podran regular con normas
especificas el uso de estas aulas.

Los profesores de los Departamentos que tienen aulas especificas asignadas, tendran
preferencia en el uso de estas aulas. Los Departamentos estableceran el orden, horario y
normas especificas para el uso de estas aulas.

Los profesores de otros Departamentos podran también utilizarlas siempre que no interfieran
en el normal desarrollo de la clase de los Departamentos que las tienen asignadas. Este uso
se regulara por la Jefatura de Estudios a través de cuadrantes expuestos en el tablon de
informaciones de la Sala de Profesores.

Los profesores que utilicen estas aulas serdn responsables del uso correcto de sus

instalaciones.

5.1.2. Normativas especificas:

En relacién con el Laboratorio:

Cada curso se nombrara en la primera quincena de septiembre un encargado-a del mismo.

El encargado serd el responsable de hacer el inventario del material, velar por su
conservacion en buen estado, controlar la salida de material del mismo y notificar al Equipo
Directivo las necesidades de reposicion o compra de material.

A comienzo de curso se establecerd un horario de uso del laboratorio para que pueda ser
utilizado por todos los cursos.

Aquel profesor/a que quiera sacar material del Laboratorio debera notificarlo al responsable.
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5.-

6.-

7.-

8.-

9.-

En relacion con el Aula de Informatica:

La utilizacion de este espacio por parte de los alumnos-as siempre estara supervisada por un
profesor. En ningun caso los alumnos permaneceran solos en el aula.

El uso por parte de los alumnos-as de los equipos de esta aula se limita a actividades
relacionadas con su formacién. Nunca se permitira su uso para intereses privados o ladicos
que no estén relacionados con el Centro.

En cuanto al uso de este aula por parte del personal del centro tanto docente como personal
administrativo, psicologos o trabajadores sociales se limita a actividades relacionadas con el
Centro: exadmenes, informes... En ningln caso para cuestiones personales o privadas sin
relacion con el Centro.

Las claves de acceso a los ordenadores seran conocidas exclusivamente por el personal del
Centro, en ningun caso por los alumnos por motivos obvios de seguridad.

El mantenimiento técnico y conservacion de los equipos informaticos es responsabilidad de
todo el personal de este Centro, de ahi que pidamos un uso racional de este espacio y

colaboracion por parte de todos.

En relacién con las pistas deportivas:

La normativa referida al uso de las pistas deportivas queda recogida en el apartado 4.5. Sera

el responsable de las mismas el Jefe Departamento de Educacion Fisica junto con el coordinador de

Educacioén fisica de Educacién Primaria del Centro.

1.-

5.1.3. Utilizacion y uso de otras dependencias e instalaciones:

A cada grupo de las distintas etapas educativas le correspondera un aula en la que se
impartiran las areas comunes y las optativas que en cada caso se determinen. El uso y

conservacion de las instalaciones y los materiales del aula sera responsabilidad de los
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2.-

3.-

4-

6.-

7.-

alumnos de dicho grupo y, en ultimo término, por el profesor que imparta clases alli y por el
tutor, que velaran por el uso correcto del aula y sus materiales.

La sala de profesores sera de uso exclusivo de los profesores del centro, no pudiendo entrar
los alumnos ni padres en ella salvo autorizacion de algin profesor. Se evitara también la
aglomeracion en la puerta de dicha sala.

Los despachos de Secretaria seran de uso restringido, pudiendo acceder a ellos solo para
realizar tramites administrativos.

Las dependencias del Centro podran ser utilizadas por cualquier miembro de la Comunidad
Educativa en horario no lectivo, previa solicitud a la Titularidad del Centro. Esta solicitud se
realizara por escrito, indicando finalidad, integrantes, responsable y horario de utilizacion.
Podran ser utilizadas las instalaciones del Centro por personas que no formen parte de la
Comunidad Educativa, mediante solicitud a la Titularidad del Centro, siempre que ésta lo
apruebe, haciéndose cargo de los costes que de su uso pudieran derivarse.

En todo caso, el uso de las instalaciones por personas ajenas a la practica docente del Centro,
debera ser adecuado al espacio utilizado.

Del ascensor:

El ascensor con que cuenta el Centro podra ser utilizado por aquellos miembros de nuestra

Comunidad Educativa que presenten algun impedimento fisico que les dificulte el acceso a las

plantas superiores del edificio.

Asimismo podra utilizarse en el caso de tener que transportar materiales pesados o

mobiliario de una planta a otra. En todos los casos seré necesaria la autorizacion de la Direccion

para la utilizacion del mismo. Queda excluido el uso del ascensor para cualquier miembro de la

Comunidad Educativa que no se encuentre en los casos sefialados o0 que no haya solicitado

previamente la autorizacion pertinente.

5.1.4. Utilizacion y uso del material del Centro:

1. El uso de las maquinas de reprografia, tendra como objetivo principal el atender a las

necesidades didacticas de los alumnos y profesores del Centro, que se atendran al principio de

economia.

54



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

2. Solo podra utilizar las maquinas de reprografia el personal autorizado por la Secretaria.

3. Los encargos de fotocopias se realizaran fuera del horario lectivo y o en los descansos. En
ningun caso el profesor/a abandonara su aula para realizar fotocopias.

4. Los teléfonos del Centro seran para uso exclusivo de las necesidades derivadas de la
practica educativa. Los usos particulares se realizaran a traves del teléfono privado. Los alumnos
solo podran solicitar el uso del teléfono en determinadas ocasiones: enfermedad, avisos urgentes.
No se usaran para pedir material olvidado por parte del alumno. La administrativa sera la encargada
de realizar la llamada.

5. Los tutores de Primaria y los Departamentos en Secundaria gestionaran y controlaran el
uso de los materiales que tienen asignados.

6. La reparacion del material, instalaciones y resto de dependencias del centro que pudieran
deteriorarse por el uso continuado y normal se cargara al presupuesto general del Centro gestionado
por la Titularidad del Centro.

7. Los ordenadores de Secretaria, Jefatura de Estudios y de Direccién del Centro contienen
informacién fundamental para el funcionamiento del mismo. Por ello su uso se restringirda a lo

relacionado con Jefatura de Estudios, Orientacion y Administracion del Centro.

5.1.5 Uso y gestion de la Biblioteca

1. La biblioteca sera considerada como dependencia prioritaria dentro del conjunto de los
espacios del Centro, por lo que se aplicara un especial cuidado en el cumplimiento de las normas
que la rigen.

2. La biblioteca permanecera disponible para el profesorado a lo largo de toda la jornada
lectiva.

3. Los alumnos podran hacer uso de la biblioteca en funcion del horario de servicio de la
misma, siempre bajo de la supervision y control de profesores o personal autorizado.

4. Los alumnos también podran hacer uso de la biblioteca fuera del horario establecido
siempre que el profesorado de un grupo lo estime conveniente, para la realizacion de diversas
actividades docentes (investigacion, actividades de estudio, lectura, etc).

5. En el caso de que la biblioteca no estuviera siendo utilizada por algun grupo, el profesor
de guardia podra llevar al grupo del que se haga cargo, en ausencia de su profesor.
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6. El uso de la biblioteca consistird en la consulta directa de los fondos bibliogréficos de la
misma en la biblioteca y a través del préstamo temporal de los libros, asi como otras actividades que
sean organizadas por el centro.

7. Los encargados de registrar, archivar y ordenar los fondos bibliograficos, ademéas de

controlar el uso de la biblioteca seran:

a) Profesores con horas complementarias de biblioteca.

b) Profesor coordinador de biblioteca, que sera el responsable del
funcionamiento de la misma.

¢) También podré participar en el funcionamiento el personal administrativo
del Centro.

d) Personal del Plan de empleo asignado para tal tarea.

8. La consulta de los fondos en la biblioteca serd libre.

9. Los alumnos deberdn ser extremadamente cuidadosos con los libros de la biblioteca.
Aquellos alumnos que pierdan o estropeen gravemente un libro deberan reponerlo o pagar el coste
del mismo.

10. Todos los libros que pertenezcan al Centro deberan ser registrados en los fondos
generales de la biblioteca. Los libros adquiridos por los Departamentos deberan depositarse en la
biblioteca en las estanterias correspondientes a la materia.

11. Todos los alumnos que utilicen la biblioteca deberdn mantener un comportamiento
extremadamente respetuoso y ordenado, guardando el maximo silencio y el respeto del trabajo de

quienes en ese momento estén haciendo uso de la biblioteca.

6. Incumplimiento de las Normas de Convivencia:

6.1. Aspectos Generales:

a) El incumplimiento de las normas de convivencia se hara valorando la situacion y
condiciones personales de cada alumno-a asi como su edad.

b) Las correcciones que se pongan al alumno:
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1.- Tendrén una finalidad educativa y reparadora, procurando la mejora de las relaciones
entre todos los miembros de la comunidad educativa.
2.- Tendran en cuenta la edad del alumno, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales.
c¢) Circunstancias:
Se consideran circunstancias atenuantes en el incumplimiento de la normas de
convivencia:
1.- El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.
2.-La falta de intencionalidad.
Se consideran circunstancias_agravantes:
1.- Lapremeditacion y la reiteracion
2.- Causar dafio, injurias u ofensas a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.
3.-Los actos que impliquen discriminacion por razon de raza, sexo, religion, nivel
social, etc.
d) Atentan también contra las normas de convivencia y por tanto seran objeto de correccion:
1.-Las que se realizan en las actividades complementarias y extraescolares.
2.-Las que se realizan fuera del recinto escolar pero estan directamente
relacionadas o motivadas por la vida escolar y afectan a otros miembros de la
Comunidad Educativa.
e) Cuando las correcciones consistan en la realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo, o
en la suspension del derecho a asistir a determinadas clases o al Centro, 0 a la no asistencia a
actividades extraescolares o complementarias, sera preceptivo dar audiencia al padre, madre o tutor
legal del alumno-a, para informarles sobre las correcciones impuestas.

Los padres del alumno o sus representantes legales podran presentar en el plazo de
dos dias lectivos una reclamacion contra las correcciones impuestas, ante quien las impuso.
Cumplido dicho plazo la Direccion se reserva el derecho a admitir o rechazar otras reclamaciones.

En el caso de que la correccidn sea el cambio de centro, se seguira el procedimiento
establecido en la seccion 11 del D 85/99 de 6 de abril.
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6.2.Tipificacion de faltas y correcciones impuestas:

6.2.1.Faltas leves:

Se entienden como faltas leves aquellos comportamientos que so6lo afecten a

actividades aisladas del conjunto y que el alumno pueda remediar con un minimo esfuerzo. Las

conductas asi consideradas pueden ser:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
j)
k)

La falta injustificada de puntualidad, entendiéndose ésta como un retraso maximo de
15 minutos.

No seguir las orientaciones del profesor en las actividades de aprendizaje.

No respetar el derecho al aprendizaje de sus comparieros.

Jugar a juegos que estén prohibidos y que puedan causar dafios en los alumnos:
simular peleas...

Expresiones de mal gusto, tacos.

Escribir o pintar en un pupitre.

Ensuciar la clase, aseos u otros lugares del colegio.

No informar a los padres de actividades o recados que se den a través de los hijos.
Hacer otras actividades en clase distintas a la materia correspondiente.

Faltas en el estudio, tareas diarias y no entrega de trabajos programados.

Discusiones airadas en clase, patio o pasillos.

Molestar la marcha normal de actividades: entrar en otras clases, andar por pisos
distintos al que les corresponde, correr por los pasillos...

Descuido en la higiene personal y vestimenta inadecuada a la establecida por el
Centro para la actividad que se realiza.

No traer el material escolar que le corresponde diariamente.
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6.2.2. Correcciones y garantias procedimentales con respecto a las faltas

leves:

a) Todas estas faltas seran castigadas por el profesor afectado en ese momento, el cual
se hara responsable de hacer cumplir la sancion.

b) Las sanciones seran proporcionales a la falta cometida: pedir perdon, limpiar lo
ensuciado, horas de estudio en el centro, pagar lo estropeado, etc.

c) En caso de expulsién del aula, si el alumno no puede ser atendido por el profesor que
lo sanciond, éste quedara a cargo del profesor que esté en hora de guardia en la Sala
de profesores. En el cambio de horario el profesor-a de guardia debera llevar al
alumno-a a su grupo clase.

d) Si no hubiera profesorado de guardia en ese momento, un miembro del Equipo

directivo se hara cargo del alumno-a, derivandolo al aula de convivencia.

6.2.3..Ealtas graves o muy graves:

Se consideran conductas de cardcter grave todas aquellas que ofendan o
menosprecien a la persona y/o creen conflictos en la Comunidad Educativa. Las conductas de esta
consideracion son:

a) Los actos de indisciplina, injurias u ofensas graves contra los miembros de la
Comunidad Educativa.

b) La agresion fisica o0 moral contra los demas miembros de la Comunidad
Educativa o la discriminacion por cualquier razon.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos, abarcando los siguientes aspectos:

-ldentificarse falsamente utilizando la identidad de otra persona.

-Firmar con la identidad de otra persona.

-Suplantar a un compariero en actos realizados en el Centro.
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d) Los dafios graves causados por el uso indebido o intencionado en los locales,
material o documentos del Centro o en los bienes de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

e) Acciones que atenten contra la higiene y salubridad del Centro, en clases, aseos
y otros lugares.

f) Desobediencia a 6rdenes dadas por personal del Centro: direccion, profesores y
personal no docente.

g) Impedir reiteradamente el cumplimiento de la labor educativa.

h) Arrojar objetos por las ventanas.

i) Traer teléfono movil al centro y no depositarlo en Jefatura. EI hecho de tener el
teléfono en el aula, aln estando apagado, es motivo de sancion. Asi también, si
lo tuviese operativo y sonara en clase sin estar manipulandolo.

j) Ausencias y retrasos reiterados sin justificacion por escrito de los padres.

k) Reiteracion en faltas leves.

[) Incumplimiento de las sanciones impuestas.

m) Violencia fisica: peleas con lesiones fisicas.

n) Intimidacién de manera constante, abusiva y que crea temor y panico a los
demas.

0) Comportamientos manifiestamente racistas o sexistas.

p) Consumo o posesion de sustancias prohibidas, asi como de objetos peligrosos
(incluye todo el recinto escolar).

g) Hurto o robo con o sin destrozo material.

r) Lano asistencia a clase o actividades obligatorias programadas por el Centro, sin

conocimiento de los padres y sin causa justificada.

6.2.4. Correcciones y garantias procedimentales con respecto a las faltas graves

0 muy graves:

Cualquier profesor o miembro de la comunidad educativa que presencie o detecte un
hecho tipificado como falta grave o muy grave tiene la obligacion de dar conocimiento de ello al

profesor-tutor quien trasladara la oportuna informacion a la Jefatura de Estudios. Esta, una vez
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escuchado al alumno y a sus responsables familiares informara a Direccion y esta, si lo considera
necesario, a la Comision de convivencia que estudiara el hecho y lo sancionara o tramitara al

Consejo Escolar.

Dichas conductas podran ser corregidas con:

e Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro. Si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o el material del mismo. Estas tareas se realizarén en
horario no lectivo. Previo aviso a los padres.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del Centro.

e Cambio de grupo del alumno.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo determinado por la Direccion del centro. Durante ese plazo el
alumno debera realizar los deberes que se le indiquen. Debera acudir al
Aula de Convivencia para que el personal encargado trabaje con el
alumno con el fin de rectificar su actitud.

e Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo de tres
dias lectivos. Durante ese plazo debera realizar los deberes que se le
indiquen. Esta sancién sélo podréa ser aplicada por la Direccién, o en su
ausencia, por la Jefatura de Estudios.

= Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante ese plazo el alumno debera
realizar los deberes que se le indiquen.

= La sancibn maxima para este tipo de conductas sera el expediente

disciplinario que lleva consigo el inmediato cambio de Centro.

6.2.5. Procedimiento para la tramitacion del expediente académico:

La tramitacion de este expediente se llevara a cabo de la siguiente forma:
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)

b)

Se informa a los padres de la incoacion de dicho expediente.

El Director del Centro nombra al profesor que lo llevara a efecto.

Los padres podran recusar al instructor ante el Director, cuando de su conducta o
manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en la instruccion del expediente.

La incoacion del expediente debera acordarse en un plazo no superior a diez dias desde que
se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de correccion.

Instruido el expediente se dara audiencia al alumno y a los padres del mismo.

El plazo de instruccidn del expediente no debera ser superior a siete dias.

Se comunica al Servicio de Inspeccion Técnica el inicio del procedimiento y se le informard
de la resolucion.

La resolucion del procedimiento debera producirse en un plazo maximo de un mes desde la
fecha de iniciacion del mismo.

Contra la resolucion del Consejo Escolar podra imponerse recurso ante el Director
Provincial del MEC.

Excepcionalmente el Director por decisién propia o a propuesta del instructor podra
suspender el derecho de asistir temporalmente a determinadas clases o al Centro por un
periodo de tiempo que no podré ser superior a cinco dias o cualquier otra que se estime
oportuna para garantizar la convivencia en la comunidad educativa. Esta medida debera ser

comunicada al Consejo Escolar que podra revocarla en cualquier momento.

6.2.6.De las faltas de asistencia:

Las faltas de asistencia seran anotadas en el registro del grupo clase por el primer profesor/a
gue imparta ensefianza en el aula.

Toda falta de asistencia debera ser justificada a su profesor tutor en el plazo maximo de dos
dias desde la vuelta a clase:

-Si se trata de visita médica o presentacion ante un organismo o entidad oficial,

la justificacion podra efectuarse mediante documento expedido por el organismo,

persona o entidad competente.
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-Si se trata de un asunto familiar o personal, lo justificaré el padre, madre o tutor.

El tutor del grupo o la Direccion podra valorar lo adecuado o inadecuado de dicha

justificacion.

-El tutor del curso archivara las correspondientes justificaciones ante posibles
reclamaciones por parte de las familias

c) EIl profesor tutor comunicara al Jefe de Estudios de aquellos alumnos-as que no han
justificado las faltas de asistencia y éste lo notificara a la familia por escrito con acuse de
recibo.

d) Si al final de curso el nimero de faltas supera el 30% de los dias lectivos, se pondra en
conocimiento del Consejo Escolar quien podra dictaminar la no acreditacion del curso. Con
tal motivo, el profesor tutor en Primaria y los Departamentos en Secundaria, teniendo en
cuenta los minimos establecidos en la programacion, deberan arbitrar los procedimientos y
medios para evaluar a los alumnos en los que concurran las circunstancias antes

mencionadas. Téngase en cuenta que no pierden los derechos de evaluacion.

6.2.7. De la inasistencia a las pruebas de evaluacion:

1. La inasistencia del alumnado a una prueba de evaluacion solo quedara
justificada mediante un informe médico o bien por medio de carta 0 comunicacion
personal de los padres o tutores.

2. Si la causa de la inasistencia esta debidamente justificada, el alumno tendra
derecho a que se le realice otra prueba de evaluacion. En los casos en que no quede
suficientemente justificada la inasistencia el alumno no tendra derecho a realizar una

segunda prueba.

6.2.8. De las reclamaciones:

El alumno o sus padres o tutores legales tienen derecho a reclamar contra las decisiones educativas

de todo tipo que les conciernan, asi como contra las decisiones y calificaciones que como resultado

de la evaluacion se adopten al finalizar un ciclo o curso.

Estas reclamaciones deberan realizarse de acuerdo a lo siguiente:
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1. Reclamaciones sobre decisiones de tipo educativo general acordadas por la
direccion del Centro, Consejo Escolar o cualquier otro érgano de gobierno o de
coordinacion docente que afecte a todo el alumnado o a una parte significativa
del mismo: Se presentara por escrito ante la Direccion del Centro, que las
tramitard como considere oportuno en cada caso, en funcion de las caracteristicas
de dicha reclamacion. La reclamacion deberd ser tramitada en los tres dias
siguientes a la publicacién o informacion de la decision del centro o Consejo
Escolar.
2. Reclamaciones sobre calificaciones académicas individuales:
- Relativas a las evaluaciones no finales: EI alumno, sus padres o tutores
legales recurriran al profesor quien dara respuestas inapelables.
- Relativas a la evaluacion final de un ciclo o curso: El alumno, sus padres o
tutores legales se dirigiran en primera instancia al profesor, si no llegan a un
acuerdo con él, presentaran la reclamacion por escrito a la Direccion que la
trasladara al tutor o departamento afectado; tras tomar una decision,
resolvera por escrito.
El Equipo Directivo, tras finalizar la ultima sesion de evaluacion, propondrd, cada curso
académico, un periodo de tres dias en el que se podran efectuar las reclamaciones que se estimen

oportunas.

7. NORMAS DEL VIAJE FIN DE ETAPA
Los niveles donde se realizan viajes fin de etapa son Educacion Infantil, Educacion

Primaria y Educacion Secundaria al finalizar las mismas. No podran asistir al viaje
alumnos matriculados en cursos distintos.

Toda salida organizada por el colegio tiene un caracter educativo al que contribuird
tanto el programa de visitas y actividades como la actitud del alumnado que participa.
Por tanto, los alumnos participantes deberan acatar las actividades programadas, normas
de comportamiento y horarios que marquen los profesores acompafantes. Los
profesores podran decidir en qué casos el incumplimiento de estas normas supone una

falta grave.
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Se consideran faltas de disciplina:

a) No atender a las indicaciones del profesorado acompafiante referidas a la
seguridad en el barco, autobus y otro medio de transporte o al deber de mantener
un comportamiento adecuado.

b) La falta de puntualidad que suponga alteracién en el horario del plan de viaje o
de la realizacion de actividades.

c) Molestar durante las explicaciones de las visitas o la realizacion de las
actividades.

d) El incumplimiento de las normas del lugar de alojamiento.

e) La posesion o el consumo de bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes.

f) El consumo de tabaco o cualquier vapeador.

g) Laalteracién de la convivencia del grupo.

h) EIl dafio material de cualquier bien del lugar de alojamiento.

i) Causar dafio a cualquier compariero.

J) El robo a compariieros como a las instalaciones que se visiten.

k) Cualquier otra circunstancia que suponga alteraciéon en el buen desarrollo del
viaje.

Las decisiones tomadas por los profesores, como responsables del viaje, seran
indiscutibles. Por ello, los padres dan permiso a los profesores para registrar las
habitaciones en el caso de que estos sospechen de cualquier acto ilicito. Ademas, si se
ocasiona algun desperfecto en el recinto e instalaciones o durante alguna de las visitas,
el alumno o alumnos implicados pagaran lo que sea conveniente. Si el desperfecto
ocurriese en la habitacion, seran responsables todos los miembros de la habitacion en el
supuesto que no haya un claro implicado.

El alumno que no respete estas normas podra ser objeto de medidas disciplinarias por
parte de los profesores acompariantes y de la Jefatura de Estudios con posterioridad al
viaje.

Una falta grave de disciplina puede suponer el regreso inmediato del alumno a su
domicilio, previa comunicacion a su familia.

Los alumnos que participen en el viaje de estudios deberan presentar, en el plazo que

establezca el centro, toda la documentacion que le sea requerida, asi como, el dinero
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necesario para sufragar los gastos. No abonar el viaje o no presentar la documentacién

requerida, supondra la pérdida del derecho a participar.

Tampoco podran participar en el viaje:

a)

b)

d)

Los alumnos con acumulacion de mas de cincuenta faltas de asistencia sin
justificar a sesiones lectivas.

Los alumnos con mé&s de cuatro suspensos en la evaluacién anterior a la
actividad debido a su poco interés por el trabajo y el aprendizaje.

Los alumnos que en cualquier momento del curso hayan sido sancionados por no
cumplir con la norma mediante acumulacion de faltas leves, falta grave y/o muy
grave, con constantes amonestaciones, actitud negativa hacia el trabajo o en el
aula o hayan sido causantes de desperfectos ocasionados por un uso incorrecto
del material o instalaciones del centro.

Los alumnos con informe negativo del tutor, con el visto bueno de la directora.
La junta de evaluacion o el equipo directivo podrén decidir que un alumno no
participe en el viaje atendiendo, tanto al comportamiento, como a los resultados
académicos fruto de su desinterés por el trabajo.

Junto a toda la documentacion exigida por el centro debera hacerse entrega por
parte de todos los alumnos del escrito, firmado por los padres, de consentimiento
y autorizacion para la administracion urgente de medicamentos y exencion de
responsabilidad.

Por las consecuencias que se puedan derivar de ello, ni el centro ni los profesores
acompariantes se pueden hacer responsables de aceptar a alumnos enfermos o
convalecientes.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos, cuyos hijos sufran algun
tipo de enfermedad, deben advertirlo con la antelacion necesaria al equipo
directivo y al grupo de profesores responsables del viaje, quienes manejaran con
absoluta discrecion tal informacion de carécter confidencial.

Con la finalidad de recaudar fondos para sufragar los gastos del viaje, el centro
organizard una serie de actividades. Queda totalmente prohibido utilizar el
nombre del Centro para lucro particular de un alumno o grupo de alumnos. Solo

se permitira el desarrollo de actividades organizadas y coordinadas por el centro.
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Si por cualquier motivo, algin alumno no fuera finalmente al viaje, el dinero
recaudado pasara a formar parte de una bolsa comdn de todo el grupo y bajo
ningun concepto se devolvera. La Unica parte que podra ser devuelta es aquella
que de manera fraccionada, el alumno entrega mensualmente para hacer menos
gravoso el pago, pero nunca se devolverd el dinero de las distintas actividades
realizadas ( rifas, ventas de productos, etc) que se revertira en el resto de los

alumnos que participen en el viaje.

DISPOSICIONES FINALES

1. El presente Reglamento de Régimen Interno es de obligado cumplimiento para
todos los integrantes de la Comunidad Educativa, que estara a disposicion de cualquier

miembro de la misma.

2. Entrara en funcionamiento cuando lo especifique el Consejo Escolar en que sea

aprobado.

3. El Claustro de profesores y el Consejo Escolar serd el Gnico organismo

autorizado para aprobar su modificacion.

4. Las modificaciones de Este Reglamento fueron aprobadas por el Consejo Escolar
con fecha 5 de septiembre de 2024 .
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